                                  Утверждено
постановлением  Администрации 
городского округа Щёлково
от _____________  № ___________


ПОЛОЖЕНИЕ
о порядке проведения аттестации кандидатов на должность руководителя                     и руководителей муниципальных учреждений дополнительного образования сферы культуры городского округа Щёлково

1. Общие положения

1.1. Положение о порядке проведения аттестации кандидатов                              на должность руководителя и руководителей муниципальных учреждений дополнительного образования сферы культуры городского округа Щёлково (далее - Положение) определяет порядок и сроки аттестации руководителей                          и кандидатов на должности руководителей муниципальных учреждений дополнительного образования сферы культуры городского округа Щёлково (далее – учреждения) в целях установления квалификационной категории (первой или высшей).
1.2. К руководителям учреждений относятся работники, замещающие должности руководителей, поименованные в разделе II «Должности руководителей образовательных организаций» номенклатуры должностей педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность, должностей руководителей образовательных организаций, утверждённой постановлением Правительства Российской Федерации
от 21.02.2022 № 225 «Об утверждении номенклатуры должностей педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность, должностей руководителей образовательных организаций»: руководителей (директор, заведующий), заместителей руководителей (директора, заведующего), руководителей структурных подразделений (директор, заведующий) и их заместителей, (далее – руководители, аттестуемые).
1.3. Целью аттестации является определение соответствия уровня квалификации аттестуемых требованиям, предъявляемым к их должностным обязанностям в соответствии с квалификационными характеристиками, утверждёнными приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 26.08.2010 № 761н «Об утверждении Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел «Квалификационные характеристики должностей работников образования», на основе оценки их профессиональной деятельности и профессиональной компетентности.

1. Организация и сроки проведения аттестации 

2.1. Кандидаты на должность руководителя учреждения проходят обязательную аттестацию. По результатам аттестации кандидатам                              на должность устанавливается первая квалификационная категория,                            а руководителям - первая или высшая квалификационная категория.
2.2.  Очередная аттестация руководителя учреждения проводится                      не реже, чем один раз в 5 лет. 
2.3.   Внеочередная аттестация может проводиться:
[bookmark: P65]-  по заявлению действующего руководителя учреждения с целью изменения условий оплаты труда;
-   по решению работодателя.
2.4. Вновь принятым руководящим работникам, проходившим аттестацию в других муниципальных образованиях, действие квалификационной категории по соответствующей должности сохраняется   до истечения её срока.
2.5. Квалификационные категории, установленные руководителям учреждений, сохраняются до окончания срока их действия при переходе                      в другое учреждение на такую же должность.
2.6. Срок действия квалификационной категории продлению                              не подлежит, за исключением случаев предусмотренных настоящим Положением.
2.7. Для проведения аттестации формируется аттестационная комиссия Комитета по культуре и туризму Администрации городского округа Щёлково.
2.8. Основанием для проведения аттестации в целях установления соответствия уровня квалификации требованиям, предъявляемым к первой                    или высшей квалификационной категории, является личное заявление аттестуемого (Приложение).
По заявлению руководителя учреждения, подлежащего аттестации,                       при наличии уважительных причин по решению аттестационной комиссии, аттестация может быть перенесена на более поздний срок, при этом действующая квалификационная категория сохраняется до нового срока проведения аттестации.
2.9. Прохождение аттестации проводится заочно по результатам рассмотрения документов, предоставленных в аттестационную комиссию.


[bookmark: _GoBack]Приложение 
к Положению об аттестации кандидатов
на должность руководителя
и руководителей муниципальных
учреждений дополнительного
образования сферы культуры
городского округа Щёлково

В аттестационную комиссию
по аттестации кандидатов
на должность руководителя
и руководителей муниципальных учреждений дополнительного образования сферы культуры городского округа Щёлково
от __________________________
                 								  (ФИО, должность)
Телефон:

                                                             
                                                              ЗАЯВЛЕНИЕ 

[bookmark: _Hlk73957695]на присвоение квалификационной категории кандидату на должность                     руководителя, руководителю, заместителю руководителя учреждения                        дополнительного образования сферы культуры

Прошу аттестовать меня в 20____ году на (первую/высшую)                             квалификационную категорию по должности (директор, заместитель                     директора) (наименование учреждения).
В настоящее время имею (первую/высшую) квалификационную категорию, срок её действия до _______________ (либо квалификационной категории                       не имею).
Сообщаю о себе следующие сведения:
Образование, профессиональная переподготовка, сведения о повышении квалификации за последние 3 года (наименование образовательного                               учреждения, год окончания, специальность, квалификация по диплому):
Стаж работы: общий стаж работы - ____ лет; в данном учреждении - ___лет; в данной должности - лет.
Звания, награды: 
			Обоснованием для заявленной категории считаю следующее (указываются управленческие компетенции, которыми владеет аттестуемый,                                         профессиональные достижения):
С Положением об аттестации кандидатов на должность руководителя                  и руководителей муниципальных учреждений дополнительного образования сферы культуры городского округа Щёлково  ознакомлен(а).
Даю согласие на обработку, использование и хранение моих персональных данных, содержащихся в настоящем заявлении и представленных мною                          документов.
	Приложение: копии документов об образовании
			   копии наград/званий
			   иные документы по усмотрению аттестуемого

"_____" _____________ 20____ г.                    	   		                   Подпись 


	




















Утверждено
постановлением  Администрации 
городского округа Щёлково
от _____________  № ___________

ПОЛОЖЕНИЕ
об аттестационной комиссии Комитета по культуре и туризму Администрации городского округа Щёлково по аттестации кандидатов на должность руководителя и руководителей муниципальных учреждений дополнительного образования сферы культуры городского округа Щёлково

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение регламентирует порядок создания
и деятельности аттестационной комиссии Комитета по культуре и туризму Администрации городского округа Щёлково по аттестации кандидатов                          на должность руководителя и руководителей муниципальных учреждений дополнительного образования сферы культуры городского округа Щёлково.
1.2. Аттестационная комиссия Комитета по культуре и туризму Администрации городского округа Щёлково по аттестации кандидатов                      на должность руководителя и руководителей муниципальных учреждений дополнительного образования сферы культуры городского округа Щёлково (далее – комиссия) создаётся с целью проведения аттестации кандидатов                     на должность руководителя и руководителей муниципальных учреждений дополнительного образования сферы культуры городского округа Щёлково (далее – руководители) и установления им по результатам аттестации первой   или высшей квалификационной категорий по занимаемым ими должностям                             на основе оценки профессиональной деятельности.
1.3.  Комиссия в своей работе руководствуется законодательством Российской Федерации, законодательством Московской области, нормативными правовыми актами городского округа Щёлково, Положением
о Комитете по культуре и туризму Администрации городского округа Щёлково и настоящим Положением.
1.4.  Техническое обеспечение работы комиссии осуществляет Комитет                  по культуре и туризму Администрации городского округа Щёлково.

1. Основные задачи комиссии

2.1.  Основными задачами комиссии являются организация и проведение процедуры аттестации руководителей учреждений на основе принципов коллегиальности, объективности, гласности, открытости и независимости.

1. Порядок создания комиссии

3.1.  Комиссия в составе председателя комиссии, заместителя председателя, секретаря и членов комиссии создаётся распоряжением Комитета по культуре и туризму Администрации городского округа Щёлково.	 Председатель аттестационной комиссии:
-    утверждает повестку заседания аттестационной комиссии;
-    руководит аттестационной комиссией;
-    определяет сроки проведения аттестации;
- определяет порядок организации работы и функции каждого
из членов аттестационной комиссии.
  Заместитель председателя аттестационной комиссии осуществляет                   руководство и выполняет возложенные на председателя аттестационной                          комиссии функции в период отсутствия председателя аттестационной комиссии.
 Секретарь аттестационной комиссии:
-  уведомляет членов аттестационной комиссии о дате и времени проведения                   заседания аттестационной комиссии;
-     формирует повестку дня заседания аттестационной комиссии;
-     ведёт протокол заседания аттестационной комиссии;
-     формирует график проведения аттестации.
     Члены аттестационной комиссии:
-     участвуют в проверке квалификации аттестуемых;
-    обеспечивают объективность принятия решения аттестационной комиссии                   в пределах компетенции аттестационной комиссии;
- в случае необходимости заносят в протокол заседания комиссии рекомендации по совершенствованию профессиональной деятельности руководителей,                 о необходимости повышения его квалификации с указанием специализации                    и другие рекомендации;
- осуществляют контроль выполнения руководителями рекомендаций,                            указанных в протоколе заседания комиссии;
-  вправе выражать особое мнение и получать разъяснения у аттестуемых,                      присутствующих на заседании комиссии.
3.2. Комиссия имеет право:
- запрашивать у кандидатов (кандидата) на должность руководителя учреждения, действующего руководителя образовательной учреждения необходимые для её деятельности документы, материалы и информацию;
-  устанавливать сроки представления запрашиваемых документов, материалов    и информации.

1. Регламент работы комиссии

0. Аттестуемый подаёт личное заявление в  комиссию  не  позднее, чем
за 10 (десять) рабочих дней до истечения срока квалификационной категории или до её получения.
0. Заседания комиссии проводятся посредством видео-конференц-связи по мере поступления документов на аттестацию.
0. Заседание  комиссии  считается  правомочным,  если   на  заседании
присутствуют не менее половины её членов.
0. Решение комиссии принимается  открытым  голосованием  простым
большинством голосов присутствующих на заседании членом комиссии.
В случае равенства голосов правом решающего голоса обладает председательствующий на заседании комиссии.
4.5. По результатам аттестации комиссия принимает одно                                              из следующих решений:
-  установить первую (высшую) квалификационную категорию;
-  отказать в установлении первой (высшей) квалификационной категории.
4.6.   Решение комиссии оформляется протоколом, который подписывает председатель, заместитель председателя, секретарь и члены комиссии, принимавшие участие в голосовании.
4.7.  По итогам заседания и в соответствии с решением комиссии издаются распоряжения Комитета по культуре и туризму Администрации городского округа Щёлково об установлении квалификационных категорий аттестуемым. 
4.8. Аттестационные материалы на аттестуемых хранятся в Комитете                   по культуре и туризму Администрации городского округа Щёлково в течение
3 лет со дня подачи заявления.
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